EFEKTYVUS VEIKLOS VERTINIMO POKALBIS

Vertinamasis pokalbis/ veiklos vertinimo pokalbis, kai darbuotojo veiklg vertina ir vadovas, ir pats
darbuotojas, yra populiariausias darbo atlikimo vertinimo biidas. Veiklos vertinimo pokalbiai - tradiciné ir
daugeliui darbuotojy jprasta kasmetiné pareiga - pastaruoju metu sparciai dingsta i§ vis daugiau jmoniy
plany. Atsisakyti pokalbiy, vykdomy tik karta per metus, skatina jvairios prieZastys: nauji personalo
valdymo mados véjai, nedziuginantys rezultatai, pernelyg reta komunikacija. Taciau nauji tyrimai rodo, kad
nebevertinamy darbuotojy rezultatai prastéja. Taigi kokiu biidu ir kaip daznai organizuoti veiklos vertinimo
pokalbius, kad jie motyvuoty darbuotojus siekti ambicingesniy tiksly ir duoty norimus rezultatus? Si
mokymo programa padés uztikrinti, kad tokie pokalbiai bity naudingi organizacijai, vadovui ir
darbuotojams.

Seminaro tikslas - suteikti praktiniy Ziniy apie
pasiruoSima veiklos vertinimo pokalbiui su
darbuotoju, efektyvaus pokalbio vedima. Seminaro
dalyviai galés sudaryti konkreCius su veiklos
vertinimo pokalbio organizavimu ir vykdymu
susijusius veiksmy planus, praktiSkai iSmégins
interviu atlikimo technikas, lavins sékmingo veiklos
vertinimo pokalbio vedimo jgudZius.

Ugdomos kompetencijos:
v" Interviu atlikimas;

v Grjztamojo rysio teikimo

jigudziai;

v Komunikacijos lgﬁdilal ]elgll kyla klausimai

v Kokia yra metinio pokalbio nauda?

v" Kaip organizuoti metinio pokalbio procesg,
kad jis buty efektyvus?

v Kaip objektyviai jvertinti darbuotojo veiklg?

Seminaro kaina v Kaip teisingai i$sakyti kritikg?

Grupei iki 16 Zmoniy 1000 Eur + PVM v Kaip uztikrinti, kad po metinio pokalbio

Grupei nuo 17 iki 24 Zmoniy 1400 Eur + PVM padidéty darbuotojo produktyvumas?

Seminarg veda:

dr. Natalija Norvilé

Konsultanté - verslo psichologé, straipsniy ir knygy apie ZmogiSkyjy iStekliy
valdyma bendraautoré. Nuosekliai kelia kvalifikacija staZzuotése ir
konferencijose Europoje. Nuo 2006 m. konsultuoja organizacijas ir jstaigas
zmogiSkyjy iStekliy valdymo klausimais, veda patirtinius mokymus, atlieka
personalo tyrimus. Profesiné specializacija: patirtiniai mokymai, tyrimai,
konsultacijos darbuotojy atrankos ir vertinimo temomis.




EFEKTYVUS VEIKLOS VERTINIMO POKALBIS

Seminaro programa

1,5 val. Programos jvadas. SusipaZinimas, dalyviy prisistatymas ir Saves jsivertinimas
liikesciai, darbinio klimato kiirimas. Diskusija
Kas yra veiklos vertinimo pokalbis? Atvejo analizeé
Nauda vadovui, darbuotojui, jmonei.
Problemos, baimés, abejonés dél metinio vertinimo.
15 min. Kavos pertraukélé
1,5 val. Pasiruosimas veiklos vertinimo pokalbiui, formy ir dokumenty Darbas mazose
parengimas. grupelése
Praéjusio laikotarpio jvertinimas: Diskusija
o Komunikacija ir tinkamo klimato formavimas. Individualios ir
o Pz.agrlrlldmes klald.os/problem.os ir jy sprendimo budai. grupinés praktinés
o Sékmingo pokalbio elementai. uzduotys
GrjZtamojo rysSio suteikimo principai ir taisykleés.
1val. Piety pertrauka
1,5 val. Praktiniai veiklos vertinimo pokalbio aspektai: Darbas mazose
Veiklos vertinimo pokalbio vedimas: vadovo ir personalo vadovo  grupelése
vaidmenys ir veikla. Diskusija
Pokalbio pradzia. . .
o : Individualios ir
Prasto darbo atlikimo aptarimas. o o
Ypatingai gero darbo atlikimo aptarimas. gt:upmes praktinés
Asmeninio augimo ir tobuléjimo tiksly aptarimas. uzduotys
Metinio pokalbio pabaiga.
15 min. Kavos pertraukélé
1val. Veiksmai po pokalbio: Darbas mazose
Su veiklos vertinimo pokalbiu susijusiy veiksmy sgrasas grupelése
vadovui, Diskusija
Asmeninio veiksmo plano kiirimas. . L
. . NP e e .. Individualios ir
Duomeny konfidencialumo uztikrinimas ir Kiti etiniai klausimai. o o
grupinés praktinés
uzduotys
30 min. Mokymy apibendrinimas, atsakymai j klausimus, griZtamasis Diskusija
rysys i$ dalyviy.
Sertifikaty jteikimas.

Daugiau informacijos ir kontaktai:
Natalija Norvilg, tel. +370 672 44379,
el.p.natalija@addelse.com




